Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 2/2024
z dnia 10 czerwca 2024 roku

Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym Osrodku Kultury w Piatnicy oraz w podleglych placowkach kultury

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow instytucji jest dziatanie dla dobra dziec-
ka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
instytucji, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji
oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony matoletnich:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

*» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdziat I
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie - Standardy Ochrony Maloletnich

§ 1.
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolonta-
riusz, praktykant i stazysta.
2. Matoletnim/Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem matoletniego/dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci roz-
strzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popeienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo instytucji pracownik, badz zleceniobior-
ca, sprawujacy nadzor nad korzystaniem przez matoletnich z internetu oraz nad ich bezpieczenstwem w internecie
na terenie poszczeg6lnych placowek.
7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich w instytucji, to wyznaczony przez kierownictwo tej
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad jego realizacja.
8. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2.
1. Pracownicy instytucji posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik instytucji podejmuje rozmowe¢ z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w pla-
cowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1.
5. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig
Zalgcznik nr 2.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§ 3.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow kontak -

tow 1 komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:
a. popelniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad matoletnim),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dzialania na

szkode maloletniego przez:

a. osoby doroste (pracownika, wspolpracownika, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),
b. inne dziecko/maloletniego.

§ 4.
1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony Iub zgloszenia takiej oko-
licznosci przez maloletniego lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.
2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci pracownikow, dzieci i opiekunow.
3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,.kierownictwa instytucji” na-
lezy rozumie¢ osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
4. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez kierownictwo instytucji.
5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostala wyznaczona osoba do prowadze-
nia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdze-
nie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.
6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologéw i1 pedagogdw, celem sko-
rzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.
7. Kierownictwo instytucji informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do od-
powiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o$rodek pomocy spotecz-
nej).
8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo instytucji sktada zawiado-
mienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejono-
wego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.
9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3. Karte zatg-
cza si¢ do Rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje (Zatacznik nr 9).



§5.
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub
998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagt informacj¢ o zagrozeniu i
nastgpnie wypelnia kart¢ interwencji.

§ 6.

Krzywdzenie przez osobe dorosla

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie maloletniego, kierownictwo instytucji przeprowadza rozmow¢ z nim
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego, w szczegdInosci jego opiekunami.

Kierownictwo instytucji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami maloletniego, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, kierownictwo instytucji sporzadza zawiado-
mienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa (mozliwy wzor stanowi Zatgcznik nr 4) i przekazuje je do wlasci-
wej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja maloletniego, ktore doswiadczyto krzywdzenia, kierownictwo instytu-
cji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny (mozliwy wzor wniosku stanowi Zatacznik nr 5), ktory kieruje
do wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenh wynika, ze opiekun nieletniego zaniedbuje jego potrzeby psy-
chofizyczne Iub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubra-
niach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (ro-
dzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinfor-
mowac wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie nieletniego przez pracownika instytucji, wowczas osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z nieletnimi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym), do czasu wyjasnienia
sprawy.

7. W przypadku gdy pracownik instytucji dopuscit si¢ wobec nieletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkodg, kierownictwo instytucji powinno zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szcze-
goblnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, maloletniego oraz innych $swiadkéw zdarzenia. W sytu-
acji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
jego godnosci, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub za-
rekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigty informacje o krzyw-
dzeniu matoletniego Iub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili jego opiekunowie, a podejrze -
nie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw nieletniego na pi§mie.

§7.

Krzywdzenie réowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajace w instytucji (np.
na zaj¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy po-
rozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu.



W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychicz-
ne i fizyczne krzywdzonego maloletniego . Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla maloletniego krzyw-
dzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami maloletniego krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem zmiany niepoza-
danych zachowan.

3. Z opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczen-
stwa, wlaczajac w ten sposob plan odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego maloletniego sam nie
jest krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych badZ innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej
okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

5. W przypadku, gdy krzywdzgcy matoletni nie uczestniczy w dziataniach instytucji, nalezy porozmawia¢ z mato-
letnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami matolet-
niego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fi-
zyczne matoletniego. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przeka-
zuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u in-
nych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformo-
wanie szkoty, poinformowanie opiekunéw krzywdzgcego matoletniego).

Wykaz instytucji opracowujacych Standardy ochrony matoletnich na terenie gminy Piatnica i instytucji wspieraja-
cych te dzialania zawiera Zatacznik nr 10.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne za-
wiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestep -
stwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wilasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne za-
wiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletniego

§ 8.
1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Instytucja, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong jego wi-
zerunku.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig Zatacznik nr 6.

§9.

1. Pracownikom instytucji nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku matoletnich
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna mato-
letniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej] mowa powyzej, pracownik instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem
matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow da-
nych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, na-
granie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego opiekuna.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowa-
ny wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtu -
be.com w celach promocyjnych).



Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 11.
1. Instytucja zapewnia matoletnim dostep do internetu, nie udostepnia hasta do sieci wifi. Matoletni moga korzy -
sta¢ z internetu tylko i wylgcznie na komputerach stacjonarnych udostepnionych do tego celu w poszczegdlnych
placowkach kultury. (Zasady okresla Zatacznik nr 7 do Polityki)
2. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byta zabezpieczona przed niebez-
piecznymi treSciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

§ 12.
1. Kierownictwo instytucji wyznacza Panig Irmine Anne¢ Gosk, jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochro-
ny matoletnich w instytucji.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standar -
dow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie w nich zmian.
3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrod pracownikow instytucji, minimum raz
na dwa lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 8.
4. W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich naruszenia w instytucji.
5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pra-
cownikow. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu instytuc;ji.
6. Kierownictwo instytucji wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom nowe ich
brzmienie.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 13.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdow instytucji, w szczegdlnosci poprzez przestanie tek-
stu Standardow drogg elektroniczng na poczte stuzbowa podlegtych placéwek kultury, udostepnianie wersji papie-
rowej w siedzibie GOK Pigtnica oraz na wewngtrznym serwerze sieciowym GOK Piatnica, a takze poprzez za-
mieszczenie na stronie internetowe;j instytucji lub BIP.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Standardéw potwierdzone jego podpisem i datg dotacza
si¢ do akt osobowych pracownika. Wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 11.
4. Wersja skrocona dla matoletnich i ich rodzicow (zatacznik nr 12) zostaje podana do wiadomos$ci poprzez wy-
wieszenie jej na tablicach ogloszen w poszczegolnych placowkach jednostki.



zatgcznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
Gminnego OsSrodka Kultury w Piatnicy z maloletnimi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujag matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nieletniego w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych organizacji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi, obowiazuja wszystkich pra-
cownikow, wspotpracownikdw, stazystow i wolontariuszy, cztonkow instytucji, a takze kazda dorosta osobe maja-
cg kontakt z matoletnimi znajdujgcymi si¢ pod opieka instytucji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgodg instytucji
i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikéw z maloletnimi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$¢ i1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletnich wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekono-
micznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz aktywnosci z mato-
letnimi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z matoletnim sam na sam, zawsze po-
wiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z
matoletnim.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgar-
nych stow, gestow i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletnich relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij matoletnich, Ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie Iub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta
instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi

1. Doceniaj i szanuj wktad maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgle-
du na ich pte¢, orientacj¢ seksualna, sprawno$é/niepelnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religij-
ny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania matoletnich.

3. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnia-
nie matoletnim treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb pry-
watnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw matoletnich, jesli kierownictwo



jednostki nie zostato o tym poinformowane, nie zostata wyrazona na to zgoda i nie uzyskano zgod rodzicow/opie -
kunoéw prawnych oraz samych matoletnich.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak row-
niez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani rodzicow/opiekunow prawnych mato-
letnich. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletnich Iub rodzicow/opiekundéw
maloletnich, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie, badZz czerpanie korzysci majatko-
wych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletniego pracownikiem lub pracownika mato-
letnim, musza by¢ raportowane kierownictwu. Jesli jeste$ ich §wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fi-
zyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na po-
trzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturo-
wy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych inten-
cjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego Iub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci fizycznej matoletnimi.
2. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym sek-
sualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powi-
niene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc matoletniemu zrozumieé¢ znaczenie osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfi-
kacja, ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postgp
zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, unikaj innego niz
niezb¢dny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych
asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad matoletnimi nalezg do Twoich
obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnimi w jed-
nym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw miesz-
czacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanalty komunikacji (prywatny telefon, e mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami/ opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z maloletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowacé o tym kie-
rownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletnimi i rodzice/opiekunowie matoletnich sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych matoletnich, ich rodzicow/opiekundw.



Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ matoletnich, z ktorymi prowadzisz zawodo-
we dziatania, obserwowania okre$lonych osdb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, matoletni i ich rodzice/opickunowie beda miec
wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji poprzez przyjmo-
wanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnoS$ci prowadzonych przez instytucje, osobiste urzadzenia elektroniczne po-
winny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.



Zalgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Gminnym OS$rodku Kultury w Piatnicy

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.
Instytucja musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z nieletnimi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania war-
tosci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe¢ przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Instytucja moze prosi¢ kandyda-
ta/kandydatke¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy Iub o podanie kontaktu do osoby, ktora ta-
kie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisdéw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Insty -
tucja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0so6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Reje-
strze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obo-
wigzkow zwiagzanych z opieka nad matoletnimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Re-
jestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr 0so6b w stosun -
ku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisic w Rejestr. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac in-
formacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu instytucji.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji doty-
czgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. Poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje¢ z reje-
stru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z



kontaktami z dzieémi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania ta-
kiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowie-
dzialno$ci karnej o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym paf-
stwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawo -
dow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matolet-
nich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej
tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zaste-
puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej za-
swiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wyltacznie w przypad-
kach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach Iub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnos$ci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw za-
trudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiad-
czenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o§wiad-
czenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng pod-
stawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci,

1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Gminnym
Osrodku Kultury w Pigtnicy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



Karta interwencji

Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Imi¢ i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych Data Dziatanie
niz interwencja
5. Spotkania z Data Opis spotkania

rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

* inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa or-
ganu, do ktorego zgltoszono interwencj¢)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli instytucja uzyskata informacje
o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania
rodzicow/opiekunow prawnych

Data

Dziatanie




Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

Dane zawiadamiajacego

Do

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa wobec

MAtOIECtNICZO ..eoveeevieeiiciieie et (imig i nazwisko)
PIZEZ ettt ete et ens (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisa¢ Opis sytuacje, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co
si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgl popetnié przestgpstwo).

Podpis pracownika zawiadamiajacego
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zalaczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosiliémy si¢ w uzasadnieniu)



Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

miejscowosc¢, data

Sad RejOnowy 2 W ...oeveeeereenieieeeeee

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sadu................oeeei

Whioskodawca: imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej
adres 0soby zglaszajacej..........cooeviiiiiiiiiiiiiiiia
Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny...................ocoeiin

rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego ...........ccovvviniiiiiiiiiiie e, (imi¢ i nazwisko ma-
loletniego, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro maloletniego jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego.

podpis sktadajacego wniosek

1. Ztozenie wniosku jest wolne od optat
2. Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego.



Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich
w Gminnym OS$rodku Kultury w Piatnicy

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywa-
nia i publikowania wizerunkéw maloletnich.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dzialaf i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj matoletnich— chtopcoéw 1 dziewczat, dzieci w roz-
nym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Maloletni maja prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez
nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wig-
zacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgod¢ matoletnich przed zrobieniem i publika-
cja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przecho-
wywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi matoletnich z imienia i nazwiska. Jesli ko-
nieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem matoletniego (np. w przypadku zbidrek indy-
widualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich poprzez przyjecie
zasad:

» wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
matoletnich ponizajgca, o§mieszajgca ani nie ukazuje ich w negatywnym kontekscie,

* zdjgcia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez matoletnich i w
miar¢ mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ maloletnich, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspélpracy z instytucjg.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerun-
kéw matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ kierownictwu instytucji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do uzytku Gminnego Osrodka Kultury w Piatnicy
W sytuacjach, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Maloletni i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie reje-
strowane.

2. Zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) za-
dbamy o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,



* niedopuscimy do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywala z maloletnimi bez nadzoru pra-
cownikow instytucji,

* poinformujemy rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia 1 upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestro-
wanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza pu-
bliczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestruja wi-
zerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki maloletnich i oséb doro-
stych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane w mediach spoteczno-
sciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych matoletnich wyrazg na to zgode.
3. Przed publikacjg zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto
bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku matoletnich.

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgdg cheieli zarejestrowacé organizowane przez nas wyda-
rzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode kierownictwa. W ta-
kiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim konteks$cie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwala-
nia wizerunku matoletniego znajdujacego si¢ pod nasza opieka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
maloletniego oraz bez zgody kierownictwa.

3. Pracownicy instytucji nie kontaktuja przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuja mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich i nie wypowiadajg si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. W szczeg6lnych i uzasadnionych przypadkach
kierownictwo instytucji moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletnie-
go w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego kierownictwo moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych po-
mieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo, podejmujac taka decyzje, poleca przygoto -
wanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji mato-
letnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego, bedziemy re-
spektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdje-
ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ reje-
strowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:



1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym
do o0s6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki matoletnich na nosnikach nieszyfro-
wanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komor -
kowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw matoletnich.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do instytucji lub
wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez kierownictwo.



Zalagcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
w Gminnym OS$rodku Kultury w Piatnicy

1. Infrastruktura sieciowa zapewnia dostgp do Internetu pracownikom i uczestnikom zaje¢, zarowno w czasie za-
je¢ pod nadzorem pracownika, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego stacjonarnych komputerach, znajduja-
cych si¢ w placowkach kultury.

2. Na terenie wszystkich placowek kultury dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowiazek informowania matoletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownicy poszczegdlnych placowek czuwajg takze nad bezpie-
czenstwem korzystania z internetu przez matoletnich podczas zajec.

4. Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto umozliwiajace korzystanie z komputerow na terenie poszcze-
golnych placowek. Pracownicy zachowuja login i hasto w tajemnicy.

5. Dostep do sieci moga rowniez uzyska¢ podmioty zewnetrzne, organizujace réznego rodzaju wydarzenia kultu-
rowe, zebrania, szkolenia, badz konferencje, po uprzednim uzgodnieniu zakresu korzystania z internetu z dyrek-

cja.

6. Siec¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

7. Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, odpowiada za zabezpieczenie sieci internetowej

przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowa-
nia, zardOwno w siedzibie instytucji, jak i w placowkach podlegtych, w ktoérych instytucja prowadzi dziatania.



Zalacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring standard6éw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowia-
zujace w organizacji, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed krzyw-
dzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Poli-
tyce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez inng osobg (pracow-
nika, stazyste, wolontariusza lub praktykanta)?

Sa. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Lp.

Zalacznik nr 9

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr interwencji Gminnego Os$rodka Kultury w Pigtnicy
w sprawie zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletnich

Dane o interwencjach

Data
i godzina

Rodzaj interwencji

Imig i nazwisko
pracownika
dokonujacego zgloszenia

Nazwa instytucji do ktorej
adresowane jest zgloszenie




Zatacznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wykaz instytucji opracowujacych Standardy ochrony maloletnich na terenie gminy Piatnica
i instytucji wspierajacych te dzialania

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw wprowadza w ustawie o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich zmiany polegajace na
obowiazku tworzenia tzw. standardow ochrony matoletnich.

Zgodnie z wprowadzonym art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo -
$cig na tle seksualnym, obowigzek wprowadzenia takich standardow ma kazdy organ zarzgdzajacy jednostka sys-
temu o$wiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy — Prawo o§wiatowe oraz inng placowka o$wiatowa, opiekun-
cza, wychowawcza, resocjalizacyjna, religijng, artystyczna, medyczng, rekreacyjna, sportowa lub zwigzang z roz-
wijaniem zainteresowan, do ktérej uczeszczaja albo w ktorej przebywaja lub moga przebywac matoletni.

Mocg ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, z
dniem 15 lutego 2024 r. wejdg w zycie znowelizowane przepisy ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestegp -
czoscig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagroze-
niom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich”.

W zwigzku z powyzszym informuje o jednostkach i instytucjach, wspierajacych
standardy ochrony maloletnich:

L.P. Nazwa instytucji Adres Nr telefonu
Instytucje opracowujace standardy ochrony maloletnich

1. | Gminny O$rodek Kultury w Pigtnicy ul. Szkolna 25, 86216 44 34
18-421 Pigtnica Poduchowna

2. | Biblioteka Publiczna Gminy Pigtnica ul. Szkolna 25 8621927 06
18-421 Pigtnica Poduchowna

3. | Zespot Szkolno - Przedszkolny w Piatnicy ul. Szkolna 29, 8621626 85,

Piatnica Poduchowna 18-421 Pigtnica Poduchowna |86 216 45 90

4. | Szkota Podstawowa w Drozdowie Drozdowo, ul. Gtowna 15, 8621920 22
18-421 Pigtnica Poduchowna

5. | Szkota Podstawowa w Jeziorku Jeziorko, ul. Dhuga 49, 8621913 28
18-421 Pigtnica Poduchowna

6. | Szkota Podstawowa w Kisielnicy Kisielnica 1, 18-421 Pigtnica 789 812 677
Poduchowna

7. | Szkota Podstawowa w Dobrzyjatowie Dobrzyjatowo, ul. Zdrojowa 1, |86 219 17 28
18-421 Pigtnica Poduchowna

8. | Szkota Podstawowa w Olszynach Olszyny, ul. Wisniowa 19, 862191722
18-421 Pigtnica Poduchowna

9. | Szkota Podstawowa w Rakowie - Boginiach Rakowo-Boginie 49, 8621920 79
18-421 Pigtnica Poduchowna

Instytucje wspierajgce standardy ochrony maloletnich

1. | Centrum Uslug Samorzadowych ul. Szkolna 29, 86219 29 32,

18-421 Pigtnica Poduchowna |86 444 10 90

2. | Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j ul. Stawiskowska 10 862152110
w Piatnicy 18-421 Pigtnica Poduchowna




3. |Gminna Komisja Rozwigzywania ul. Stawiskowska 10 862152110
Problemow Alkoholowych w 18-421 Pigtnica Poduchowna
4. | Zespot Interdyscyplinarny w Gminie ul. Stawiskowska 10 862152110
Piatnica 18-421 Pigtnica Poduchowna
5. | Osrodek Zdrowia w Piatnicy ul. Czarnocka 14, 8621627 14
18-421 Pigtnica Poduchowna
6. | Posterunek Policji w Piatnicy ul. Czarnocka 14, 477171026
18-421 Pigtnica Poduchowna
7. | Komenda Miejska Policji w Lomzy ul. Wojska Polskiego 9, 4771712 12
18-400 Lomza
8.|Sad Rejonowy w Lomzy ul. Polowa 1, 8621509 22
18-400 Lomza
9.|Sad okregowy w Lomzy ul. Dworna 16 86216 62 81
18-400 Lomza
10. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy Szosa Zambrowska 1/27, 86 215 69 42
18-400 Lomza
11. | Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Lomzy Szosa Zambrowska 1/27, 86 215 69 47
18-400 Lomza
12. | Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy w | Al. Legionow 91, 8621656 53
Lomzy 18-400 Lomza
13.|Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6 00-791 22 583 66 00,
Warszawa 80012 12 12
14. | Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111
15. | Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ - pomoc telefonicznai | e-mail: pomoc@800100100.pl | 800 100 100

online dla rodzicow, nauczycieli, wychowawcow



mailto:pomoc@800100100.pl

Zalgcznik nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

imi¢ i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzacg w sktad Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Gminnym Os$rodku Kultury w Pigtnicy i przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczam roéwniez, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(data, podpis)



Zalacznik nr 12
do Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

1. Osoby, ktore kontaktujg si¢ z Tobag w Gminnym Osrodku Kultury w Pigtnicy i w Swietlicach Wiejskich w Droz-
dowie 1 Murawach, powinny zachowywac si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom GOK Piatnica i Swietlic Wiejskich w Drozdowie i Murawach i
otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie podejmowane i wyjasnienia,
dlaczego takie sg.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom GOK Piatnica i Swietlic Wiejskich w Drozdowie i Murawach nie
wolno przekazywaé informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opieku-
now.

7. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekundéw robi¢ Ci zdjec, nagrywac filmow.

8. Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywaé wulgarnych stow, gestow
lub zartow, obrazaé¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé przemocy.

9. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzié, w jakikolwiek sposob.

10. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji o
nieodpowiednim charakterze.

11. Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papierosoéw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

12. Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentow od Ciebie.

13. Masz prawo by¢ traktowana/y tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo faworyzo -
wac.

14. Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

15. Pracownikom nie wolno Cig¢ bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny sposob, ktdrego nie
chcesz lub czujesz sig Zle.

16. Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.

17. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Tobg poza terenem GOK
Piatnica i Swietlic Wiejskich w Drozdowie i Murawach, ani kontaktowac¢ si¢ z Toba w mediach spoteczno$cio-
wych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi,
ktory Cie wystucha i pomoze!



